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Control y Seguridad  
en un sistema 
totalmente integrado

- Gestiona adecuadamente los recursos

- Reduce el absentismo

- Fomenta la puntualidad

- Cumple con la legislación laboral y la LOPD

- Evita conflictos laborales

- Controla zonas restringidas

- Garantiza la seguridad



SABIA. Presentación

SCA Sistema integrado de accesos, presencia y antiintrusión

CONTROL DE PRESENCIA

CONTROL DE ACCESOS

SISTEMA  ANTIINTRUSION

ARQUITECTURA DEL SISTEMA

HARDWARE

SOFTWARE

MANTENIMIENTO

SERVICIO DE ASISTENCIA

FORMACIÓN

1.Introducción

2.Integración de sistemas

3.Componentes

4.SAT(Servicio de Asistencia Técnica)



SABIABIOINGENIERIAARAGONESA

S.L. ofrece un sistema integrado

de control de accesos, presencia

y anti intrusión orientado a

controlar y supervisar los accesos

que se realizan a las diferentes

zonas de múltiples centros, así

como ejercer control sobre la

jornada laboral del empleado.

SCAes un sistema que se adapta a

las necesidades de gestión reales

que existen en un centro

permitiendo acceder a una

persona en un horario por una

ruta determinada, llevando un

registro de todos los

movimientos.

La posibilidad de utilizar un

sistema informático permite que

todos los datos generados sean

almacenados para su posible

consulta y utilización a efectos de

control de accesos y presencia a

través de los lectores, altas y

bajas del personal, perfilesé

Además dispone de un sistema de

seguridad anti -intrusión, el cual

esta diseñado para proteger

edificios de cualquier índole. Si se

produce una intrusión mientras el

sistema esta activo, se dispara la

alarmas y el sistema envía un

aviso a la Central Receptora de

Alarmas.

SABIA. Presentación

SCA Sistema integrado de accesos, 

presencia y antiintrusión



SABIABioingeniería AragonesaS.L. es una empresa que realiza soluciones integradas que incluyen programación

de microprocesadores, diseño electrónico y programación informática . Desde su nacimiento en 1990, sus

actividades se integran con la participación activa en los mayores programas europeos de investigación del

sector.

Esta capacidad de desarrollo permite a SABIAofrecer productos propios, desarrollados y fabricados por la propia

empresa, asegurando así una oferta flexible, adaptada a los cambios de mercado y a cada cliente, así como un

servicio técnico propio con un conocimiento y control total sobre los productos ofertados.

Desdeel año 2000 la empresa está certificada por AENORde acuerdo a la norma ISO9001:1994 para el diseño, la

producción y el servicio postventa de: hardware y software aplicados a sistemasdomóticos y teleasistencia . En el

mes de julio de 2003 se pasa satisfactoriamente la auditoría de renovación realizada por AENORde acuerdo a la

UNE-EN-ISO 9001:2000 y se amplía el alcance del sistema de gestión al diseño, la producción y el servicio

postventa de: hardware y software aplicados a sistemas domóticos, teleasistencia y sistemas de gestión de

residencias.

SABIAé 



El sistema permite utilizar de forma polivalente para control de accesos,presencia y anti intrusión :

Á Diversos tipos de lectores RFID.

RFID responde a las siglas 'Radio Frequency IDentification ' en español 'Identificación por radiofrecuencia' .

Consiste en un sistema de almacenamiento y recuperación de datos remoto que utiliza dispositivos

identificadores tales como tarjetas u otros elementos que pueden tener múltiples formatos. Actualmente esta

en desarrollo un lector de huella dactilar y lector RFIDde largo alcance.

Á Placas de control con conexión Ethernet con protocolo TCP/IP.

La conectividad Ethernet simplifica las instalaciones aprovechando los recursos informáticos habituales.

TCP/IPes un protocolo de comunicación de intercambio de información a través de Internet .

En caso de fallo de la red informática, siguen funcionando los accesos y se siguen registrando los pasos de

tarjeta tanto para accesos como para presencia, ya que las placas disponen de una memoria no volátil con

capacidad de registro de unas 100.000 lecturas y aperturas donde se almacenan las configuraciones y los

eventos que son descargadosuna vez se recupera el sistema.

Á Software de Gestión de todo el sistema.

Toda la información se centraliza y almacena en una base de datos (SQL Server, Oracle), y a través del

programa de gestión se puede monitorizar toda la actividad registrada en susdiversassedeso delegaciones.

El software es multipuesto , la licencia controla el número de unidades de control que existen en una

instalación, pero permite tener un número ilimitado de usuarios accediendo de forma simultánea a la

aplicación.

SCApermite obtener datos de diferentes sistemas de gestión de recursos humanos y de nominas (Meta4, SP

Nominaplus, A3 Nominasé)

SCA
Sistema Control de presencia, accesos y anti -intrusión integrado

Solución empresarial tanto para pequeños centros de trabajo, como para grandes empresas, edificios de oficinas e

incluso redes de delegaciones gracias a su modularidad asociadada a la tecnología TCP/ IP nativo utilizada en la

comunicación de todo el sistema.

Toda la información se centraliza y almacena en una base de datos y a través del software de SCAse puede monitorizar

toda la actividad registrada. El sistema es completamente configurable, se permite gestionar horarios, perfiles, rutas,

trabajadores, visitanteséademásde la posibilidad de realizar múltiples tipos de informes.

V Control de Accesos supervisa los accesosa lugares restringidos como pueden ser desde salaso pequeñas oficinas

hasta grandesedificios o un conjunto de ellos, adaptándosea las necesidadesde cada empresa.

V Control Anti -Intrusión permite proteger edificios de cualquier índole. Ante una intrusión se lanza una alarma,

tanto en el propio recinto como a la Central Receptor de Alarmas (CRA).

V Control de presencia ; mediante la definición de horarios y calendarios tanto laborales como vacacionales podrá

establecer un modelo laboral de los empleados tan flexible como desee.



Requerimientos mínimos de hardware

ÅPCServidor con las siguientes características: (1 PC)

1 GBde RAM

80 GBde DiscoDuro o mayor

Unidad de CD

ConexiónEthernet

ÅPCCliente con las siguientes características: (Tantos PĆ s como clientes se deseen)

256 MBde RAM

80 GBde DiscoDuro o mayor

Tarjeta Gráfica soporte resolución mínima 1024 x 768

ConexiónEthernet

Preinstalación de red (LAN)

Requerimientos Software

ÅWindows2000/XP/ 2003en los PĆ s.

ÅServidor de basesde datos Oracle en la máquina que vaya a realizar las tareas de servidor de

basede datos.

ÅCliente de Oracle en las máquinascliente .

NOTA:

ðNo hace falta que haya establecido un dominio de Windows (si ya está se utilizará) . Bastara con

que todos los equipos pertenezcan al mismo WorkGroup.

ðTener actualizadas las versionesde Windows con los servicespack correspondientes.

Requerimientos para los Instaladores

ÅRequerimientos software :

Portátil con Window 2000/XP

Cable cruzado de red.

ProgramaSCAConfigIntrusion

Características del sistema:

ÅFácil configuración

ÅInstalación sencilla: RJ45 para red local y alimentación eléctrica 230 Vac ó 12 Vdc.

ÅIntegración de distinta funcionalidad con el mismo hardware y software (accesos,presencia e antiintrusión)

ÅOpción de kit para alimentación Power -over-Ethernet.

ÅConexión de hasta 2 lectores en cada placa. Cada lector permite controlar hasta dos accesos y cada acceso 

permite abrir hasta dos puertas. 

ÅEditor para gestionar diseños o plantillas de tarjetas utilizadas por los usuarios. 

ÅPosibilidad de mantenimiento remoto del sistema.



Control de Presencia

Control de Accesos

Sistema  Antiintrusión

SCA es una solución diseñada por

SABIABIOINGENIERIAARAGONESAque

amplia las funcionalidades de los

sistemas de acceso convencionales.

El resultado final cubre los

principales aspectos de seguridad en

los centros instalados.



Control de Presencia 

SCA. Control de presencia permite la gestión del control

horario de su empresa de forma sencilla. Mediante la

definición de horarios y calendarios tanto laborales como

vacacionales podrá establecer un modelo laboral de los

empleadostan flexible como desee.

Características:

Å Gestión de rangos horarios de distinto tipo : horas

trabajadas normales y horas extras. Permite incluir

periodos de descanso máximo dentro de un rango,

controlando aquellas personas que sobrepasan el límite de

tiempo .

Å Definición de una amplia gama de jornadas de trabajo :

desde jornadas flexibles, hasta jornadas estrictas con

periodos de tiempo limitados y fichajes obligatorios

concretos. Los fichajes obligatorios cuentan con un periodo

de cortesía que permite darles flexibilidad .

Å Gestión completa de individuos. Personalización de

calendarios y descuento de las vacaciones personales de

forma automática .

Å Gestión completa de grupos de empleados. Dichos grupos

pueden ser usadospara la gestión de calendarios laborales

y vacacionalescolectivos.

Controla en todo momento de forma detallada las horas

trabajadas por los empleados y las desviacionesde la jornada

real frente a la establecida.

Å Fiestasglobales configurables permitiendo la definición de nuevostipos: fiesta nacional, local, por convenio...

Å Distinción de niveles de acceso de cada usuario a la información . Un jefe de departamento puede ver información

asociadaal grupo del cual es responsablemientras que un empleado simplemente puede ver su propia información .

Å Consulta de información

Å Vista de calendario laboral e introducción de incidencias desde el teclado del lector . Los tipos de incidencias son

totalmente configurables por el usuario: médico, fumar, viaje, asuntospropiosé

Å Permite la inserción de fichajes manuales para la corrección de olvidos o errores, siempre manteniendo la información

real generadapor el empleado.

Å Informe detallado de horas trabajadas desglosando entre horas normales y extras, incidencias, vacaciones, ausencias,

puntualidad, horas, fichajes realizados y horas por el código.

Å Exporta información a formatos tales como Word, Excel, Pdfé


